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Положение 
О премировании работников в  

МОУ «Средняя общеобразовательная школа села Уральского»

1.Общие положения.

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с:

- Законом РФ «Об образовании»;

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

-  перечнем выплат, утверждённых Министерством здравоохранения и социального развития РФ(Приказы МЗ СР РФ от 19.10.2―7 г № 660, от 29.12.2007 г № 818).

- коллективным трудовым договором МОУ«СОШ села Уральского».

1.2.Премирование работников осуществляется за счёт экономии по фонду заработной платы и выплат стимулирующего характера.

1.3.Основанием для начисления премии является ходатайство администрации, председателя Совета трудового коллектива, председателя Управляющего совета школы перед комиссией по распределению надбавок и доплат, назначенной директором школы, которая и распределению доплат и надбавок.

1.4. Мониторинг профессиональной деятельности работников по утверждённым критериям и показателям ведётся с 1 сентября по 31 августа текущего учебного года, выплаты производятся на основании приказа директора и решения комиссии по распределению доплат и надбавок

Премирование производится педагогическим работникам:

-  за призовые места на предметных олимпиадах, НПК, соревнованиях, конкурсах:

за 1 место в городских                                        до 30%
за 2 и 3 места в городских                                  до 20%
за 1 место в области                                            до 50%
за 2 и 3 места в области                                      до 40%

 -  за подготовку участника в научно – практической конференции     до 20%

 -  за высокие результаты обученности учащихся по 

    итогам триместров, учебного года                                                        до 50%

 -  за обеспечения новых подходов к воспитательной работе, работе с родителями и достигнутый при этом результат                                                                  до 40%

 -  за качественное исполнение дополнительных работ, не входящих 

         в должностные обязанности                                                              до 80%

 -  за качественную подготовку школы к учебному году                         до 40%

 -  за высокие результаты учащихся 9-х, 11-х классах при проведение итоговой аттестации по тестовым технологиям и в форме ЕГЭ;                                до 50% 

 -  за проведение мастер – классов и открытых мероприятий 

на муниципальном уровне                                                                           до 50%

Премирование производится обслуживающему персоналу:

 -  за качественную подготовку школы к учебному году                           до 40%

 -  за качественное исполнение дополнительных работ, не входящих 

   в должностные обязанности;                                                                      до 40%

 -  за выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и 

    с высоким результатом.                                                                              до 40% 
