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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении надтарифного фонда оплаты труда

по МОУ «СОШ села Уральского»

I. Общие  положения.
С целью усиления социально – экономической и правовой защиты работников вводятся  доплаты  за работы, не входящие в основные обязанности работников. Положение разработано в соответствии  с законом «Об образовании», Постановлением Министерства труда РФ № 48 от 04.03.1993 г «О распределении доплат и надбавок работникам образования, Закона Пермской области «Об образовании в Пермской области», Уставом школы, Коллективным договором.

2.Порядок установления доплат и надбавок.

Доплаты  к  должностному  окладу  работника  устанавливаются за дополнительную работу,  непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника. Надбавки к должностному окладу работника устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение  наиболее  сложных работ , высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда в процентах к ставке, должностному окладу .

Доплаты  и надбавки  устанавливаются  из надтарифного фонда  «Комиссией по                распределению доплат и надбавок», утвержденной директором школы  по состоянию на 1 сентября и 1 января каждого года.

На основании решения   данной комиссии  издается приказ об утверждении размера и срока действия  установленных доплат и надбавок.    

3.Порядок  отмены  установленных  доплат и надбавок.   
В  случае  ухудшения  качества  работы, не  выполнения  дополнительных обязанностей, снятия  сложности и напряженности   надбавки и  доплаты  могут полностью или частично  отменены по решению  «Комиссии по распределению доплат и надбавок ».

.

4.Виды  доплат и надбавок по категориям  работников.
ДОПЛАТЫ.

1.Учитель                                
    доплаты до 185 %       и надбавки до 100%
-  за классное руководство                                            до 20%                   от ставки      

-  за проверку тетрадей                                                  до 20%                   от ставки

в т.ч. 

учитель начальных классов                                          до 10%                   от ставки

учитель русского языка и литературы                         до 15%                  от ставки

учитель математики, черчения, биологии.                 до 10%.                  от ставки

химии, истории, географии, ИЗО, информатики 

и иностранного языка                           

-  за заведование кабинетом                                            до 10%                от ставки

   -  за заведование мастерскими                                     до 15%                от ставки

   -  за заведование  сельхозучастком                              до 15%               от ставки             

   -  за руководство  службой сопровождения                до 15%               от ставки

      одаренных детей                                                   

- за работу секретарем собраний, совещаний,            до 5%                  от ставки

     педсоветов                                                                  

   -  за внеклассную работу по физкультуре                    до 25%               от ставки

      (участие в городских   спортивных

       мероприятиях, проведение оздоровительной 

       работы  среди детей с проблемным здоровьем)                                                                    

   -за проведение консультаций                                       до 15%                от ставки

   -за руководство проблемной группой                         до 10%                от ставки

         Учитель.                               

         НАДБАВКИ.        

· за работу в классах-комплектах                             до 20%                от ставки                                                                             

· за высокие  творческие и  производ-                     до 25%                от ставки

ственные  достижения в работе, интен-

сивность труда                                                         

· за проведение научно – исследователь-                до 25%                от ставки

ской работы                                                              

· за апробацию новых  учебников и                         до  5%                 от ставки

программ                                                                   

  -     за эффективное использование современных      до 25 %
от ставки

        образовательных технологий

Надбавки по категориям:

 2.Заместитель директора по УВР                                 до 150%                от ставки
· за обеспечение инноновационного                      до  50%

процесса в учебно – методической

деятельности                                                            

· за совершенствование работы по по-                   до 30%

вышению образовательного уровня 

педагогов                                                                  

· за высокие показатели обученности                     до 20%.

учащихся                                                                   

 -      за  обеспечение эффективного сотрудничества    до 25%

с социумом по вопросам создания условий

для развития личности учащихся                             

 -    за обеспечение новых подходов к вос-                до 25%.

        питательной работе, работе с родителями                                                                         

3.Педагог – организатор                                               до 70%                     от ставки
· за обеспечение новых подходов в                        до 40%

воспитательной работе                                              

· за творческий подход в организации                   до 30%

работы с детьми                                                          

4. Педагог – психолог                                                    до 70%                    от ставки 

· за  активное участие в управлении школой в      до 40%             

     порядке, определяемом Уставом школы                                

-  за подготовку неорганизованных                             до 30%

      детей к школе                                                             

5.Социальный педагог                                                    до 70%                от ставки
- за активное участие в управлении школой в порядке,

определяемом Уставом школы
до 40%

· за успешное выполнение наиболее                           до 30%               от ставки

сложных работ                                                            

6..Библиотекарь                                                                 до 50%
от ставки 

· за  активное участие в разработке плана мероприя-

тий по сохранности книжного фонда
до 30%

 -  за совершенствование форм и методов                      до 20%.

       просветительской работы                                          

7.Мастер производственного обучения  и вождения до 70%           от ставки

     транспортных средств                           
 

· за высокие показатели учащихся при                     до 50%

         сдаче квалификационного  экзамена                            

  -     за  проведение опасных  для жизни и здоровья     до 20%

         работ  

8. Воспитатель ГПД                                                        до 70%              от ставки

    -     за разрыв рабочего дня                                            до 25%

 -     за использование новых технологий                      до 25%

 в воспитании детей                                                   

· за  результативную работу с родителями                до 20%

9.Учитель – логопед                                                      до 70%               от ставки

    -     за результативность в работе с детьми                   до 40%

    -     за  работу с неорганизованными детьми                до 30%

10.Заместитель директора по АХЧ 
до 100 %         от ставки
    -  за  выполнение функций  курьера                               до 25%  

-   за успешное выполнение наиболее                            до 25%

     сложных работ (текущий ремонт, аварийные

     работы и т.д.)                                                                  

 -  за создание в школе безопасных, комфортных,          до 50 %

    благоприятных условий для осуществления

    учебно-воспитательного процесса

11.Дворник
     до 50 %
от ставки
- за проведение опасных для жизни и здоровья             до 25 %

   работ
  

- за благоустройство территории                                     до 25 %

12.Сторож                                                                          до 50%               от ставки

· за активное участие в улучшении условий труда

своего участка                                                            до 25%

  -   за охрану без специальных  средств  защиты            до 25%.

13.Водители                                              до 100%                                            от ставки

   -     за   содержание машины в образцовом состоянии     до 30%

· за выполнение функций курьера                                   до 20%

· за классность                                                                   до 25 %

· за ненормированный
 рабочий день                            до 25 %                                 

14.Повар                                                    до 50%                                            от ставки

· за  активное участие в улучшении условий труда

        своего участка                                                                  до 50%

15.Кладовщик                                           до 50%                                          от ставки

· за активное участие в принятии решений, направ-

ленных на улучшение функционирования столовой   до 50%

16.Кухонный работник.                          до 50%                                          от ставки

· за активное участие в улучшении условий труда

своего участка                                                                  до 50%

17.Слесарь - сантехник                            до 50%                                           от ставки

    -  за проведение опасных  для жизни и здоровья работ    до 50%

18.Главный бухгалтер                              до 100%                                        от ставки

-   за экономное  использование денежных средств         до 40%

   -   за  выполнение  функций курьера                                  до 20%

   -  за    качественную проверку  финансовой и отчетной

       документации всех подразделений школы                    до 40%

19.Инженер ЭВМ                                    до 50%                                            от ставки

· за эффективный контроль при использовании

оборудования                                                                  до 50%

20.Кассир                                                 до 50%                                             от ставки                                                                 

 -   за выполнение функций курьера                                       до 20%

 -  за эстетичность оформления документов                         до 30%

21.Уборщица                                           до 50%                                             от ставки            

  -   за благоустройство территории                                       до 25%

  -   за  работы по освежающему и косметическому

       ремонту школы                                                                 до 25%

22.Инженер  по ТБ  и ПБ                       до 50%                                              от ставки

· за  активное участие в рассмотрении и обсуждении 

состояния ОТ и ТБ на  совещаниях  разных уровней   до 25%

· за внесение предложений руководителю о поощрении

отдельных работников за работу по ОТ и ТБ               до 25%

23.Бухгалтер                                           до 50%                                               от ставки

  -  выполнение функций курьера                                           до 25%

  -  за  организацию эффективной работы с работниками   до 25%

     школы по правильному оформлению документов          

24.Старшая медсестра                                                             до  50 %             от ставки

· успешное выполнение сложных  работ: медосмотров  до 25%

работников и учащихся, дезинфекций и др.                  

· за активное участие в совещаниях  разных уровней     до 25%

посвященных проблеме физического развития и

здоровья детей                                                                  

25.Документовед                                                                       до 50%               от ставки

· за  создание  благоприятных условий ,обеспе-              до 25%

чивающих работу руководителя                                     

· за активное участие в разработке перспективных         до 25%

и годовых планов по кадрам                                            

26.Гардеробщик.                                                                       до 50%               от ставки

· за активное участие в создании условий                        до 50%                                       

комфортного пребывания детей в школе                       

27.Преподаватель ОБЖ                                                         до 70 %
от ставки
  -  за высокие показатели допризывной подготовки юношей                      до 40%

      за высокий уровень организации и проведения мероприятий по ГО     до 30%

28.Зав. медиатекой
   до 50 %
от ставки
  - за своевременное обновление сайта и обеспечение        до 50 %

     его доступности всем участникам образовательного 

     процесса      

Уменьшение доплат и надбавок.

- за сокращение  объема  работ, связанных с дополни-   до 50%

   тельной нагрузкой                                                               

- за уменьшение сложности и напряженности труда       до 50%

- за ухудшение качества работы                                         до 100%

- за опоздание на работу, за несвоевременный уход        до 50%

- за прогул                                                                             до 100%

- за недостойное поведение в общественных местах       до 100%

