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                                                    ПОЛОЖЕНИЕ

                                о расходовании  экономии ФОТ по МОУ 

                        «Средняя общеобразовательная школа с.Уральского»
                                             1.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.41-43 Закона РФ «Об образовании», письмом Минобразования РФ от 02.02.1995 г № 04-М « О правах

образовательных учреждений по использованию бюджетных и внебюджетных средств»

с целью рационального использования сэкономленных средств на нужды  образовательного учреждения  и  работающих в нем.

1.2.Экономия средств по смете расходов фонда оплаты труда  может складываться за счет:

* неиспользованных средств фонда оплаты труда в связи с временной     нетрудоспособностью работников;

* вакансий педагогических и других работников учреждения 

1.3.Сведения о наличии экономии по фонду оплаты труда как  прошлый год, так  и за текущий период предоставляются главным бухгалтером учреждения руководителю не позднее, чем за 10 дней до окончания квартала.

1.4.Расходование экономии фонда оплаты  труда производится на основании Положения,
которое  разрабатывается администрацией учреждения , согласовывается  с Советом трудового коллектива  и  принимается на общем  собрании работающих.
                                             2.Условия расходования экономии фонда оплаты труда:

* на премирование
      * оказание материальной помощи.

2.1.Основанием для начисления премий является ходатайство администрации, руководителей ШМО, председателя трудового коллектива школы перед комиссией по распределению надбавок и доплат, назначенной директором  школы, которая и  распределяет премии.
Премия  выплачивается в процентном отношении к тарифной ставке работника:
*за призовые места на предметных олимпиадах, НПК, соревнованиях, конкурсах:
  - за  1 место в городских                            до 30%

  - за 2 и 3  места в городских                      до 20%

  - за 1 место в крае                                       до 50%

  - за 2 и  3 в крае                                           до 40%

* за подготовку участника в научно – практической конференции           до 20%

* за высокие результаты обученности  учащихся по итогам триместров,

  учебного года                                                                                                  до 100%

* за обеспечение новых  подходов к воспитательной работе, работе

  с родителями и достигнутый при этом результат                                       до 40%

* за качественное исполнение дополнительных работ, не входящих

   в должностные обязанности                                                                        до 80%

* за качественную подготовку школы к учебному году                              до 40%

2.2.Оказание материальной помощи :
* награждение Почетной грамотой школы с выплатой  премии в размере 4х
   минимальных заработных плат.

* выплата единовременного пособия в размере 5 минимальных оплат

   труда в связи со смертью близких родственников  (детей, супругов,  

   родителей).
* оказание помощи при чрезвычайных обстоятельствах в размере 4-х

   минимальных оплат труда.

* выплата заработной платы в период повышения квалификации и пере-

   подготовки из расчета должностного оклада.

* награждение педагогов – победителей в конкурсах «Учитель года», 
   «Воспитатель года», «Педагог дополнительного образования». 
* выплата разницы заработной платы при повышении квалификационной
   категории
