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ПОЛОЖЕНИЕ

о службе охраны труда

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕИЯ.
1.1. В соответствии с  Законом РФ «Об образовании» (статья 32 п.3 «В») руководитель образовательного учреждения для организации работы по ОТ создает службу охраны труда.

1.2.Служба охраны труда подчиняется непосредственно руководителю образовательного учреждения.

1.3.Директором школы вводится должность специалиста по охране труда.
1.4.Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией по охране труда в состав которой входят   представители администрации.

1.5. В целях организации сотрудничества по ОТ администрации и работников, а также обучающихся и их родителей создается комиссия по охране труда.

1.6. Специалист по ОТ обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по ОТ и осуществляет контроль за ведением обязательной документации, предусмотренной номенклатурой дел по ОТ.

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.
2.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований по ОТ.

2.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов

об ОТ, коллективного договора, Соглашения по ОТ, других локальных нормативных актов организации.

2.3.Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также работы по улучшению условий труда.

2.4.Информирование и консультирование работников школы по вопросам ОТ.

3.ФУНКЦИИ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА.

Для выполнения поставленных задач на Службу возлагаются следующие функции:

3.1.Учет и анализ состояния и причин травматизма, профессиональных заболеваний.

3.2.Организация своевременного обучения по ОТ работников школы.

3.3.Проведение вводного инструктажа  по ОТ со всеми лицами, поступающими на работу ( в том числе временно),  командированными, а также учащимся и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.
3.4.Организация расследования несчастных случаев, участие в комиссии по расследованию несчастного случая, оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда.

3.5.Подготовка информационных стендов, уголков по ОТ.

3.6.Организация совещаний по ОТ,

3.7.Разработка программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма.

3.8.Осуществление контроля за:

- соблюдением требований законов и иных нормативно-правовых актов об ОТ РФ, Коллективного договора, Соглашения по ОТ;
- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной  защиты;

- выполнением мероприятий, предусмотренных планами по улучшению условий и охраны труда, разделом Коллективного договора, Соглашением по ОТ, а также выполнением предписаний органов гос.надзора и контроля за соблюдением требований ОТ;

- наличием инструкций по ОТ для учащихся и работников школы согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по ОТ, своевременным их пересмотрам;

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний оборудования, машин, механизмов;

 - эффективностью работы вентиляционных систем;
- состоянием защитных устройств;

- санитарно-гигиеническим состоянием помещений;

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями ОТ;

4.ПРАВИЛА РАБОТНИКОВ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА.

Работники службы ОТ имеют право:

4.1. В любое время суток беспрепятственно посещать  и осматривать служебные помещения, а также бытовые помещения школы и проверить документацию по вопросам ОТ.

4.2.Предъявлять руководителю образовательного учреждения предписаний об устранении выявленных при проверке нарушений требований ОТ и контролировать их выполнение.

4.3.Направлять директору школы предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования ОТ.
4.4.Представлять директору школы предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.

4.5.Запрашивать и получать от учителей трудового обучения, учителей – предметников необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушение законодательства об охране труда.

5.КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

5.1.Контроль за деятельностью Службы осуществляет директор школы.

5.2. Ответственность за деятельность Службы несет инженер по ОТ и ТБ.

5.3.Работники Службы несут ответственность за выполнение своих должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями
