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СОСТОЯНИЕ ШКОЛЫ И ЕЕ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ.

Из  истории средней школы села Уральского:
· 15 декабря 1892 года Осинское отделение епархиального училищного совета подписало приказ за номером 155 об открытии в деревне Дряхлы Школы грамоты. 26 января 1893 года начались занятия. Первый учебный год был коротким, всего до 30 апреля.

· 1 января 1908года Земское собрание Осинского уезда  постановило взять «училище в деревне Дряхлы, проникнутой духом старообрядчества» на своё содержание. 
· С 1918 года школа – начальная, общеобразовательная.
· В 1932 году школа стала семилетней, с 1963 года -  восьмилетней. 

· В 1981 году построено новое  здание, в селе открылась средняя школа.

Сегодня школа является муниципальным общеобразовательным учреждением. Полное название МОУ «Средняя общеобразовательная школа села Уральского»
Находится в селе Уральском, обслуживает два населённых пункта: село Уральское и деревню Злодарь, расположенную в 8 км от села.

На территории села расположены нефтеперекачивающая станция «Уральская», закрытое акционерное общество «Уральская нефтяная компания», колхоз «Ленинский путь». Основной контингент учащихся составляют дети рабочих и служащих- 84 %, дети колхозников -  16 %. Школа находится на финансово-хозяйственной самостоятельности с 1993года. В 2006 году школа прошла лицензирование. По состоянию на 1 сентября 2007 года в школе обучаются 122 учащихся, из них в начальной школе 46 учащихся, в основной школе – 59 учащихся, в 10-11 классах - 17 человек.

 Характеристика учебного процесса.

  Первая ступень обучения.
· С 2006-2007 учебного года реализуется проект «Блочно-модульная технология – способ оптимизации учебно-познавательной деятельности».  
· Идет преподавание по развивающему обучению  («Перспективная начальная школа», программа Л. В. Занкова).

· В качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология» изучается «Информатика и ИКТ» в 3-4 классах.

· Ведется преподавание иностранного (немецкого) языка во 2-4 классах.

· Преподается интегрированный курс «Окружающий мир» (Человек. Природа. Общество).

· Факультатив «Исследовательское обучение младших школьников» (2кл.) 

    Вторая ступень обучения.
· Для организации изучения обучающимися содержания образования краеведческой направленности преподается предмет «Краеведение» (Флора и фауна Прикамья.  История и география Пермского края). 

· Предпрофильная подготовка в 9 классе осуществляется по следующей модели:

1. Ориентационные курсы.

2. Предметные курсы «Тракторы и сельскохозяйственные машины».

· Учебный предмет  «Обществознание» дополнен курсом «Мой выбор».

   Третья ступень обучения.

· Для подготовки к ЕГЭ введены элективные учебные курсы по русскому языку, математике и химии. 

· Для подготовки к профессиональному экзамену – элективный курс «Тракторы и селькохозяйственные машины». 

· Для формирования умения проектировать самостоятельную поисковую, исследовательскую работу – курс «Проекты. Исследовательская деятельность».
· Для применения  основ компьютерной графики при оформлении работ в учебной и практической деятельности - практикум «Компьютерная графика».

Характеристика педагогического коллектива

Педагогический коллектив объединяет 24 человек.

Средний возраст педагогических работников -  41 год.

Из них 4 человека (16,7%) педагога имеют звание «Отличник народного просвещения» и «Почетный работник общего образования».

15 (62,5%) учителей школы имеют высшее образование,

9 (37,5%) – средне-специальное.

Все учителя основного штата, подлежащие аттестации, прошли её успешно.

  3(12,5%) - имеют высшую категорию,

  13(54%) - I категорию,

  5(21%) - II категорию,

  3(12,5%) – без категории. 

Школа укомплектована педагогическими кадрами на 100%. 
АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ НА МОМЕНТ ЗАВЕРШЕНИЯ

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  2003-2006 гг.
Реализация предыдущей программы развития  дала следующие результаты:
2003-2004 учебный год. 
Педагогический коллектив работает над методической темой «Развитие саморегуляции в процессе преподавания и научения». В результате работы с картами саморегуляции учащиеся овладели навыками рефлексии, творчества. Учителя освоили навыки самоанализа и самоконтроля, участвуя в психолого-педагогических семинарах.
Введена предпрофильная подготовка в 8,9 классах.

Произошло становление школьного самоуправления.
Сложилась система общешкольных ключевых дел.
2004-2005 учебный год. 
Главным направлением деятельности школы является работа с одаренными детьми. Были введены следующие формы работы:

· интеллектуальные марафоны, предметные олимпиады и конкурсы разных уровней;

· уроки творчества (воспитание успехом);

· научное общество учащихся «Поиск».

Участники НОУ «Поиск» являются дипломантами Всероссийских конкурсов «Первые шаги-2004», «Человек в истории. Россия XX век».

Школа участвует во Всероссийском конкурсе моделей ученического самоуправления, областной научно-практической конференции «Ученическое самоуправление: проблемы функционирования и перспективы развития» и семинаре «Организация социальной практики учащихся в условиях функционирования органов ученического самоуправления».
Глава администрации города Чайковского вручает школе благодарственное письмо  за активную жизненную позицию и участие в общегородских и областных мероприятиях. 

Успех в работе с одаренными детьми основан на целенаправленной деятельности  педагогов с учащимися.
2005-2006 учебный год. 

В связи с обновлением содержания образования, связанного с вхождением школы в муниципальный проект по гражданскому образованию, особое внимание педагогического коллектива направлено на освоение регионального компонента образования.  
· Четвертый год ведется курс «История и география Пермской области». 

· Педагоги и учащиеся являются участниками региональной конференции «Краеведческая деятельность в школе – опыт, проблемы, перспективы».
· Проект «Развитие дополнительного образования на основе волонтерского движения» участвует в региональном конкурсе социальных проектов детских объединений в номинации «Мы разные, мы вместе» (18 м. из 98).
· Драмкружок школы стал победителем городского фестиваля агитплощадок «И помнит мир спасенный…», посвященный 60-летию Великой Победы.

· НОУ «Поиск» - призер конкурса проектов электронных презентаций культурно-исторических ресурсов  «Чайковский – жемчужина Прикамья».
В  целом реализованные  новшества не имели системного характера.                                                                                                                                                                   Участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях представлено небольшим составом учащихся, в основном это одни и те же дети. Они  и составляют первую группу по результатам самоопределения учащихся старших классов. Большинство же старшеклассников имеют проблему с самоопределением, а наблюдения за выпускниками  выявляют трудный процесс адаптации последних.                       12,8% старшеклассников выбирают профессию, руководствуясь желанием приносить пользу обществу, они отличаются высокой целеустремленностью, самокритичностью и большой требовательностью к своим знаниям. При чем ответы убеждают, что эти учащиеся имеют полное представление о выбранной профессии, дают ей подробную характеристику.                                                 20%  старшеклассников связывают общественные и личностно значимые мотивы выбора профессии. Их профессиональный выбор обусловлен подражанием взрослым – учителям, родителям, просто интересным людям или честолюбивыми стремлениями. Они хотят стать известными, признанными людьми, правильно представляют себе выбранную профессию.                    58,2% старшеклассников составляют не устоявшиеся или не определившиеся в выборе профессии. Они хотят получить высшее образование, но не из-за того, что им нравится та или иная профессия, а просто, чтобы иметь высшее образование. Ко всем профессиям они относятся одинаково положительно, без особо_интереса.                                                                                                          9% эти старшеклассники составили группу с безразличным отношением к профессиональному самоопределению. Это безразличие, по всей вероятности, результат отсутствия учебных интересов. Учащиеся этой группы считают, что любая профессия может быть хорошей и плохой, у них отсутствует избирательное отношение к профессиям, а профессиональный выбор не выступает для них как значимая актуальная проблема.                                         
По окончанию школы учащиеся имеют необходимое количество знаний, умений и навыков, соответствующее в той или иной степени минимуму содержания образования (по БУП-98). Но они не умеют ставить цель, выбрать средства её  достижения, в результате не проявляют активности, не владеют методами рефлексии. Возникает необходимость нового качества образования, позволяющего ученику в любом виде деятельности (на уроке или вне его) ответить на вопрос: зачем я это делаю?
В повседневной школьной практике пре​вышаются  предельно допустимые нормы учебной нагрузки относительно психологиче​ских и физиологических законов и закономерностей работы индивидуальных механизмов памяти, внимания, мышления и деятельности учащихся. Следствием этих деформаций являются сниженные и неудовлетвори​тельные образовательные результаты, повышенная утомляемость и заболеваемость учащихся.

    Выявлены проблемы: 
1. Трудный процесс адаптации выпускников в новом социуме.
2. Традиционное образование не формирует у учащихся готовность к продуктивному самостоятельному и ответственному действию.
3. Несоответствие учебно-воспитательного процесса физиолого-гигиеническим требованиям. 
Считаем, что выход на новое качество образования будет средством для решения данных проблем и следующим шагом в развитии образовательного учреждения.
Предпосылками развития школы являются:

·  Функционирование опытной педагогической площадки: реализация проекта «Блочно-модульная технология – способ оптимизации учебно-познавательной деятельности учащихся», имеющего здоровьесберегающую основу; 
· Блок дополнительного образования (проект «Развитие дополнительного образования на основе волонтерского движения») дает возможность предложить школьникам широкий спектр занятий по интересам;
· Позитивные взаимоотношения между педагогами и учащимися: учителя настроены на поддержку школьников вне зависимости от академических успехов. 
 Достигнуть нового качества образования мы сможем через приоритетные направления развития школы:
1. Непосредственно в отношении учащихся: 
· создание модели проектно-образовательного пространства на основе самоуправления, являющей собой систему массового участия школьников во внеурочной социально значимой деятельности и объединяющей дополнительное образование, ученическое самоуправление и внеурочную деятельность. Создание такой модели  позволит стимулировать интерес учащихся к определенным проблемам и применить полученные  знания на практике; освоить технологии самореализации,  целеполагания, выбора; проявить активность по реализации собственных целей и обеспечит ему право и возможность использовать рефлексию как средство развития. Базой для создания модели является реализуемый проект «Развитие дополнительного образования на основе волонтерского движения»;
2. В отношении педагогического коллектива:
· освоение и внедрение новых педагогических технологий социально-личностного образования, предполагающих развитие социально-значимых качеств личности.
· внедрение блочно-модульной технологии, которая позволит привести учебно-воспитательный процесс в соответствие с физиолого-гигиеническими требованиями, скорректировать тип работоспособности учащихся, снять утомление, получить образовательные результаты, адекватные индивидуальному психофизиологическому и интеллектуальному потенциалу ученика, и будет способствовать развитию его физических качеств. 
3. В отношении обеспечения образовательного процесса:
· улучшение материально-финансового обеспечения образовательного процесса в школе.                                        

Структурирование таким образом проблем, предпосылок, приоритетных направлений   развития позволяет сформулировать концепцию развития школы, определить цели, задачи, «образ» желаемого результата.
КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
В традиционном понимании термин «образование» означает не более, чем процесс обучения и воспитания. Такое «узкое» понимание  образования уже не соответствует духу времени и требует переосмысления. Образование следует рассматривать как деятельность, цель которой – развитие личности посредством воспитания и обучения. 
По мнению В.И. Слободчикова можно различать 3 вида развития с точки зрения причин, его обусловливающих:

1. «Развитие по сущности природы или становление» -  как естественная временная последовательность ступеней, периодов, стадий. Такое развитие есть движение от некоторой причины, запускающей (поддерживающей) изменения и закономерных следствий.

2. «Развитие по сущности социума или формирование»  как  процесс изменения деятельности, способов и средств развития, имеющихся в распоряжении человека. Это движение от имеющегося социокультурного образца к его внутреннему присвоению.

3. «Развитие по сущности человека или преобразование» как процесс саморазвития, движения человека по целям, ценностям и смыслам своего существования. 

Развитие ребенка – сложный, многосоставной процесс, который в тех или иных пропорциях содержит в себе становление, формирование и саморазвитие.
Отношение к ученику как к субъекту, предполагает признание за ним 
прав на:

· Уникальность (индивидуальную неповторимость);
· Внутреннюю свободу (выбор);

· Активность (самостоятельную и созидательную деятельность).
Данные права не останутся лозунгом, если за ними последуют:
· Учет интересов субъектов образовательной деятельности;

· Развитие социально-значимых качеств (самостоятельность, инициативность, ответственность, творчество);

· Освоение учащимися технологий самореализации, целеполагания, выбора;

· Интенсивное усвоение информации через её понимание, а не запоминание;

· Повышение мотивации к учению.

· Усиление практической, жизненной направленности образования;

· Приоритет технологий проблемного, дифференцированного и индивидуализированного   обучения;
· Создание здоровьесберегающей среды (снятие напряжения, отрицательных эмоций).
Мы принимаем точку зрения ученых А.А.Леонтьева,  А.Ф.Пеленева, М.М.Поташника, С.В.Солодниковой, Е.А.Юниной, И.С.Якиманской на современное образование, которые видят главную линию его развития в социально - личностном ориентировании, развитии таких личностных качеств как:

· Мыслительные;

· Коммуникативные;

· Творческие;                                                                                                       
· Речевые;

· Поведенческие;
· Эмоционально-                   чувственные;

· Физические (здоровье).

Личностные качества необходимы человеку на протяжении всей его жизни, чтобы быть здоровым, успешным и счастливым. Что же касается, например, конкретной учебной информации, то она быстро забывается, если нигде в жизни потом не применяется. Иначе говоря, если педагог не развивает те или иные личностные качества детей средствами учебного предмета, то его деятельность является неэффективной и даже вредной: разрушает здоровье детей за счет нещадной эксплуатации механической памяти и информационной перегрузки.
Мы рассматриваем три ведущих принципа новой парадигмы образования: гуманизация, гуманитаризация, информатизация.    Именно они определяют истинный смысл, сущность и цель социально-личностного образования.
Гуманизация образования  -  это процесс, для которого характерен субъектный тип отношений. Отношение к человеку как к субъекту предполагает признание его прав на уникальность, активность, внутреннюю свободу и духовность.

Уникальность как признание права человека быть особенным, непохожим на других, права не быть как все. Она предполагает усиление индивидуализации и дифференциации образовательного процесса.

Активность означает фактическое признание человека инициативным, деятельным, самостоятельным в своих поступках существом. Она предполагает ориентацию на технологии проблемного обучения, коллективной мыслительной деятельности, самоуправления.

Внутренняя свобода предполагает признание исконного права человека – права выбора.

Духовность понимается как образ жизни человека, основанный на высших ценностях – истине, добре, красоте.

Отношение к человеку как к субъекту, несомненно, способствует созданию здоровьесберегающей среды.

Кроме того, гуманизация реализуется через диалогичность, предполагающей совместный поиск истины.

Гуманитаризация образования рассматривается как изменение смысла образования. У обучаемого изменяется характер познавательной деятельности: акцентируется не запоминание, а понимание и переживание смыслов содержания учебного материала. 
Информатизация образования представляет собой процесс внедрения достижений информатики и информационных технологий в образовании и  управление образованием.

Предлагаемая образовательная парадигма позволит создать образовательную среду, обеспечивающую новый виток взаимодействия учителя и ученика в урочной и внеклассной деятельности.                                                              
Идея программы развития школы: создание модели проектно-образовательного пространства на основе самоуправления.
Мы видим свою миссию: 

· по отношению к учащимся и учителям – в предоставлении каждому сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребности в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации; 
· по отношению к родителям – в вовлечении их совместную с ОУ деятельность и готовность к конструктивному взаимодействию с ними;
· по отношению к социуму – в повышении культуры и расширении форм участия в образовательном процессе.
Цель школы: обеспечение успешной адаптации учащихся через развитие социально-значимых качеств.

Задачи: 
· организация работы семинаров с целью изучения теоретических основ социально-личностного образования;

· организация работы проблемных групп по освоению и внедрению технологий социально-личностного образования;

· мониторинг  результатов использования технологий;

· создание мотивирующей среды для улучшения результатов освоения  технологий (мастер-классы, презентации опыта, дискуссионные «круглые столы»);  

· насыщение  образовательного пространства новыми возможностями;

· погружение участников образовательного процесса в проектно-образовательную деятельность;

· мониторинг развития личностных качеств;

· совершенствование развивающего пространства школы. 

Описание сложившейся модели

Наша школа – обычное сельское общеобразовательное учреждение.  Необычна здесь только организация воспитательного процесса. В практике школы сложились традиции системы общешкольных ключевых дел. Подготовка, реализация, рефлексия событий школьной жизни эффективно осуществляется самими школьниками  в режиме самоуправления.

 Однако считаем, что школа предоставит ребенку более широкий и продуктивный спектр возможностей для развития, если объединит в своем проектном пространстве дополнительное образование, ученическое самоуправление и внеурочную деятельность. Интеграция вышеназванных сфер  в проектно-образовательном пространстве, взаимодействуя и взаимодополняя друг друга, образует  систему массового участия школьников во внеурочной социально значимой деятельности.
«Школой»  проектной деятельности являются проектные уроки (1-11 класс),  курс «Я – маленький исследователь» (2 класс), модуль обществознания  «Мой выбор» (8,9 класс), элективный курс «Проекты, исследовательская деятельность» (10,11 класс).
Модель проектно-образовательного пространства на основе самоуправления.
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1- клубы по интересам

2- конкурсы социальных проектов

3- социальные инициативы (акция «Память», «Трудовое лето», операция «Библиотека», «Помоги собраться в школу» и др.)

4- совместные проекты

5- летняя проектная практика

6- расширение проектно-образовательного пространства


             - I ступень обучения

  
  - II ступень обучения

  - III ступень обучения

Дополнительное образование. С 2006 года в школе реализуется проект «Развитие дополнительного образования на основе волонтерского движения». Данный проект получил свою актуальность с введением нормативного бюджетного финансирования, результатом которого явилось сокращение ставок педагогов дополнительного образования в  школе. А так как школа в нашем селе – единственный культурный центр, то появилась необходимость поиска путей сохранения дополнительного образования. Так, именно Советом учащихся школы выдвинута идея создания Центров по интересам, являющихся новой формой деятельности органов школьного самоуправления во внеклассной работе. В Центрах работают волонтеры из числа родителей, учителей, старшеклассников. 
Цель проекта: сохранение школьного дополнительного образования на базе Воспитательного центра. Задачи проекта:

· объединить кружки и секции в систему Воспитательных центров;

· разработать новые формы и виды деятельности в объединениях дополнительного образования;

· включить всех детей и подростков в продуктивную внеурочную деятельность по интересам.В настоящее время мы хотим вывести дополнительное образование за рамки проекта:

· создание сообщества волонтеров;

· расширение сети клубов, секций, кружков;

· участие в конкурсах социальных проектов различного уровня;

· расширение связи с городскими учреждениями дополнительного образования. 

Внеурочную деятельность осуществляется с помощью входящих в нее следующих компонентов: системы общешкольных ключевых дел, традиционных мероприятий, фестивалей, конкурсов разного уровня. Эти дела носят комплексный характер, так как охватывают значительную часть образовательного процесса. Они проходят один раз в месяц. В них принимают участие все учащиеся с 1-го по 11-й класс, учителя, родители и выпускники школы. Ключевые общешкольные дела утверждаются Советом учащихся школы.                                                                                                                                В Советах по направлениям деятельности («Знание», «Искусство», «Порядок»,                    «Здоровый образ жизни», «Вожатые», «ГРИН» - группа информации) проходит этап коллективного планирования, а также  разработка  проектов ключевых дел с их презентацией на Конкурсе проектов. Основные коллективные дела традиционны, меняется только содержание и форма проведения.            1.Сентябрь. Туристско-краеведческий месяц. Совет «Здоровый образ жизни». 2.Октябрь. Пушкинский месяц. Совет «Искусство».                                      3.Ноябрь. Праздник знаний. Совет «Знание».                                               4.Декабрь. Новогодние праздники. Советы «Искусство», «Вожатые».         5.Январь. Праздники Белого месяца. Совет «Искусство», «Вожатые», «ЗОЖ».

6.Февраль. Праздник песни (музыкально-театрализованный). Советы «Знание», «Искусство», «Вожатые».

7.Март. Коммунарские сборы. Советы «Искусство», «Порядок», «Вожатые».

8.Апрель. Месяц по благоустройству и защите от экологической опасности. Совет «ЗОЖ», «Порядок».

9.Май. Рассвет Победы. Совет «Вожатые» , «Искусство», «Порядок».

Таким образом, каждый ребенок в течение года может принять участие в нескольких мероприятиях, попробовать свои силы в разных сферах деятельности, в том числе проектной. Участие детей строится только на добровольной основе. Важный фактор – самостоятельное творчество. Коллективные творческие дела, придуманные самими детьми и успешно воплощенные, приводят к повышению инициативности, развитию творчества и мотивируют школьников к участию во внеурочной социально значимой деятельности. 
Ученическое самоуправление. 
Опыт практического внедрения ученического самоуправления показал, что именно интерес к определенному виду деятельности, отношениям, общению является главной побудительной причиной участия подростков в системе ученического самоуправления. 
Ученическое самоуправление осуществляется на трёх уровнях:                            Первый уровень ученического самоуправления развивается в классных коллективах. Органы самоуправления избираются под каждый вид деятельности так, чтобы все учащиеся входили в тот или иной орган. У каждого члена классных органов самоуправления есть свои обязанности. Высшим органом самоуправления является собрание учащихся класса.                    Второй уровень – составляют органы управления школьного уровня. Педагоги являются советниками, консультантами. Высшим органом ученического самоуправления является конференция учащихся школы.                                  Третий уровень – участие в работе Совета школы. Этот орган состоит из представителей самоуправляемых коллективов: ученического, педагогического, родительской общественности. 

Эффективность данной модели школьного самоуправления состоит в том, что в ней реализуется ученическое самоуправление со 5 по 11 класс. Представленная система ученического самоуправления эффективна, потому что основана на: добровольности, креативности, демократичности отношений и деятельности социально-значимого  характера.
Таким образом, для создания системы массового участия школьников во внеурочной социально значимой деятельности необходимо:

· неукоснительно соблюдать принцип добровольности (ежегодно проводить мониторинг пожеланий учащихся по участию в той или иной деятельности);
· определить оптимальные точки взаимодействия дополнительного образования и внеурочной деятельности; 
· создать широкий спектр видов деятельности по направлениям работы Советов, где каждый ребенок не сторонний наблюдатель, а активный участник конкретного дела;
· организовать Службу сопровождения одаренных детей, которая будет содействовать развитию  одаренности, создавать  ситуацию успеха и привлекать к детей к участию в мероприятиях различного уровня;
· совершенствовать материально-техническое и кадровое обеспечение.
С целью получения образовательных результатов, адекватных индивидуальному психо-физиологическому и интеллектуальному потенциалу ученика реализуем проект «Блочно-модульная технология – способ оптимизации учебно-познавательной деятельности».  
Главное достоинство блочно-модульной технологии мы видим в:

· здоровьесбережении  и как следствие, развитии физических качеств ребенка;
· обеспечении психологического комфорта, содействующего развитию способностей и общего интеллектуального потенциала ученика;

· снижении утомляемости учеников в процессе учебы.
Для достижения нового качества образования, когда различные учебные дисциплины выступают в качестве средств развития личности, учителя школы осваивают технологии социально-личностного образования. Учитель здесь -    организатор, консультант, толкователь, а ученик - субъект  собственного развития.
Ожидаемые результаты реализации программы развития школы.
Изменения в учащихся: 
1. Развитие социально-значимых качеств личности школьников.

2. Умение включаться в продуктивную творческую проектно-исследовательскую деятельность.

3. Сформированность потребности учащихся в непрерывности образования. 
Изменения в учителях:

Личностный и профессиональный рост педагогов.

Изменения в процессе:
1. Обновление содержания и организации образовательного процесса в школе в соответствии с современными требованиями.

2. Усиление практической и жизненной направленности образования.

3. Расширение образовательного пространства.

Изменения в отношении к школе:
    Повышение престижа школы в социуме.
Мониторинг эффективности реализации программы развития школы.
В содержание мониторинга включаются следующие педагогические измерения:

· качество преподавания и уровня профессионального развития учителей;  
· развитие личностных качеств учащихся;
· личностный рост школьников; 

· уровень развития детского коллектива; 

· удовлетворенность учащихся, педагогов и родителей школьной жизнью.

Для мониторинга качества преподавания и уровня развития личностных качеств учащихся используем анкету,  созданную учеными Пермского регионального института педагогических информационных технологий: доктором философских наук Е.А. Юниной и кандидатом технических наук А.И. Севруком. 

По своей форме анкета представляет собой набор признаков (качеств) урока, сформулированных в повествовательной форме. По совокупности реализованных признаков (в одном или серии уроков) производится оценка качества преподавания, в том числе развития личностных качеств обучаемых; по совокупности наблюдений по всем педагогам – оценка состояния преподавания и развития личностных качеств в образовательном учреждении в целом. Анкета отражает в целом 21 признак, из которых 18 «работают» на развитие. 

Анкета качества урока.
Отметить кружком номера тех проявлений, которые имели место при проведении урока
_______________________ учителем ___________________________
(вписать предмет, класс) (вписать Фамилию И.О. учителя)

1. Устно или письменно (для эксперта) ставит цели развития личностных качеств учащихся на уроке (например, мышление, речь, воля, нравственность, коммуникативность, эстетическое восприятие и др.) и реализует их средствами учебного предмета.
2. Уверенно (профессионально) владеет учебным материалом.
3. Демонстрирует правильную, выразительную, ясную, точную, краткую, уместную речь.
4. Демонстрирует ненасильственные приемы обучения (не перебивает, не проявляет неприятия, раздражения, гнева, не навязывает точку зрения).
5. Устанавливает и использует связи с другими предметами.
6. Уместно использует материал из разных сфер жизнедеятельности (кроме учебных дисциплин).
7. Использует раздаточные, наглядные статичные материалы.
8. Использует динамические дидактические материалы (аудио, видео, компьютерные демонстрации, приборы и т.п.).
9. Дает разноуровневые домашние задания.
10. Стимулирует обоснование, аргументацию ответов, в том числе с использованием фактов из других областей знания.
11. Поощряет инициативу и самостоятельность учащихся.
12. Поощряет индивидуальные учебные достижения.
13. Предлагает задания, развивающие интуицию, творческое воображение, эмоционально-чувственное восприятие.
14. Обращает внимание на качество речи обучаемых.
15. Вовремя (без задержки) заканчивает урок.
На уроке использует технологии: 
16. Дифференцированного, в том числе индивидуализированного обучения (учитывает особенности памяти, внимания, мышления, темпа усвоения, уровня понимания, здоровья и т.п.).
17. Проблемного обучения (проблемные вопросы и ситуации, в том числе на стыке наук).
18. Диалогового обучения (свободное обсуждение и дискуссии)
19. Рефлексивного обучения (оценки учащихся полезности урока, своего психологического состояния).
20. Коллективной мыслительной деятельности.
21. Исключающие утомляемость, перегрузки обучаемых.

Покажем пригодность анкеты для оценок качества деятельности учителя на уроке по развитию личностных качеств учащихся. Воспользуемся матрицей соответствия вопросов анкеты десяти основным социально-значимым качествам: 1 – физические качества; 2 – мыслительные; 3 – речевые; 4 – эмоционально-чувственные качества; 5 – поведенческие; 6 – коммуникативные; 7 – творческие.
Матрица соответствия вопросов анкеты деятельности учителя по развитию личностных качеств учащихся.
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	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	+
	
	+
	+
	
	+
	

	4
	+
	
	
	+
	
	+
	+

	5
	
	+
	+
	+
	
	
	

	6
	
	+
	+
	+
	
	
	

	7
	+
	
	
	+
	
	
	+

	8
	+
	
	
	+
	
	
	+

	9
	+
	+
	
	+
	+
	
	+

	10
	+
	
	
	+
	
	
	

	11
	+
	+
	
	+
	
	
	+

	12
	+
	+
	+
	
	
	+
	

	13
	
	
	
	
	
	+
	

	14
	+
	
	
	
	
	
	

	15
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	16
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	17
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	18
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	19
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	20
	+
	
	
	+
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	

	Сумма
	14
	9
	8
	14
	5
	8
	9


Матрица показывает, что анкета покрывает все 7 личностных качеств. Пункты 1, 16 не отражают конкретное направление развития, но соответствующая им педагогическая деятельность рассматривается как важное условие развития учащихся (в строке «сумма» эти пункты не учитывались).
Представим  применение анкеты для диагностики здоровьесберегающей деятельности учителя на уроке. Выделим  шесть показателей здоровьесберегающей направленности урока: 1 – учет особенностей аудитории; 2 – создание благоприятного психологического фона на уроке; 3 – использование приемов, способствующих появлению и сохранению интереса к учебному материалу; 4 – создание условий для самовыражения учащихся; 5 – инициация разнообразных видов деятельности; 6 – предупреждение гиподинамии. Приведенная ниже матрица отражает соответствие пунктов анкеты показателям здоровьесбережение.

	№ пункта
	Показатели здоровьесбережения

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	+
	+
	
	
	

	4
	
	+
	+
	
	
	

	5
	
	
	+
	
	
	

	6
	
	
	+
	
	
	

	7
	+
	
	+
	
	+
	

	8
	+
	
	+
	
	+
	

	9
	+
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	+
	
	

	11
	
	+
	
	+
	
	

	12
	+
	+
	
	+
	
	

	13
	
	
	+
	
	+
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	+
	
	
	
	+

	16
	+
	
	+
	+
	
	

	17
	+
	
	+
	+
	+
	

	18
	+
	+
	+
	+
	+
	

	19
	
	
	
	+
	+
	

	20
	
	
	+
	+
	+
	+

	21
	
	+
	
	
	+
	+

	Сумма
	7
	7
	11
	8
	8
	3


Очевидно, что анкета «покрывает» все 6 показателей здоровьесбережения. Наибольшее внимание анкета уделяет таким показателям как использование приемов, способствующих появлению и сохранению интереса к учебному материалу (11 пунктов из 18); создание условий для самовыражения учащихся, а также инициация разнообразных видов деятельности (по 8 пунктов из 18). 
Использование анкеты к оценкам состояния преподавания в школе можно обосновать с помощью табличных матриц соответствия пунктов анкеты критериям качества деятельности учителя на уроке. Рассмотрим следующие критерии: должностные обязанности учителя, профессиональную компетентность, результативность методической работы, развивающую направленность урока. Виды деятельности, которые учитель реализует на уроке: 1 - обучение, 2 - воспитание,  3 - социализация личности, 4 - использование приемов, методов и средств обучения,  5 - реализация образовательных программ,  6 - реализация государственного образовательного стандарта,  7 - соблюдение прав и свобод обучающихся,  8 - обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся.                                                      Матрица соответствия пунктов анкеты должностным обязанностям учителя представлена в таблице:

	№ пункта
	Виды педагогической деятельности на уроке

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	2
	+
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 

	3
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	5
	+
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 

	6
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	 
	 

	7
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 

	8
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 

	9
	+
	 
	 
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	 

	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 

	13
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	 

	14
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	 

	15
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	+

	16
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 

	17
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 

	18
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	 

	19
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	 

	20
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	+

	21
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	+

	Сумма
	8
	9
	11
	13
	6
	5
	12
	4


Как следует из таблицы, предполагаемая анкета “покрывает” должностные обязанности учителя при проведении учебного занятия, что свидетельствует о соответствии анкеты нормативно-правовым документам, регулирующим деятельность учителя. Наиболее часто анкета проверяет использование приемов, методов и средств обучения, а также реализация прав обучаемых на получение полноценного образования в соответствии с уровнем их развития.

Соответствие анкеты признакам профессиональной компетентности представлено в следующей таблице, где выделено, пять признаков соответствия квалификации: 1 - владение методами, обеспечивающими вариативность образовательного пространства;  2 - владение элементарными методами и средствами педагогической диагностики;  3 - учет особенностей аудитории;      4 - развитие познавательной и коммуникативной культуры учащихся;  5 - создание комфортного микроклимата в образовательном процессе, сохранение контингента учащихся.

	№ пункта
	Признаки профессиональной компетентности

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	 
	 
	+
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	+

	3
	 
	 
	 
	 
	+

	4
	+
	 
	 
	+
	+

	5
	+
	 
	 
	+
	 

	6
	+
	 
	 
	+
	 

	7
	+
	 
	+
	+
	+

	8
	+
	 
	+
	+
	+

	9
	+
	+
	+
	 
	+

	10
	+
	+
	+
	+
	 

	11
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	+
	 
	 
	+
	 

	14
	+
	+
	+
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	+

	16
	+
	+
	+
	 
	+

	17
	+
	 
	+
	+
	+

	18
	+
	+
	+
	+
	+

	19
	+
	 
	+
	+
	+

	20
	+
	+
	+
	+
	+

	21
	 
	 
	+
	 
	+

	Сумма
	16
	8
	14
	13
	15


Следствием функционирования системы массового вовлечения учащихся в активную социально значимую деятельность будет развитие личностных качеств учащихся,  изменение уровня их воспитанности,  личностный рост,  развитие детского коллектива.     Для мониторинга вышеуказанных проявлений используем:

· Диагностику личностного роста школьников П.В.Степанова и др;

· Методику изучения уровня развития детского коллектива А.Н.Лутошкина;

· Технологию изучения и анализа воспитанности современных школьников М.И.Шиловой.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

I этап. Сентябрь 2007 года - август 2008 года.

Цель: моделирование нового качества образования школы.

Задачи: 

1. Разработать механизм создания модели проектно-образовательного пространства на основе самоуправления.
2. Выявить и согласовать позиции педагогов по организации педагогического процесса с использованием проектных уроков и технологий социально- личностного образования.
3. Разработать механизм освоения технологий проектирования и социально- личностного образования   на уровне  педагогов.
4. Обеспечить информационное и научно-методическое сопровождение новых образовательных технологий.
5. Познакомить родителей с технологией проектирования.
6. Продолжить реализацию проекта «Блочно-модульная технология – способ оптимизации учебно-познавательной деятельности» на 1 ступени обучения.

Результаты:
1. Разработан механизм создания модели проектно-образовательного пространства на основе самоуправления.
2. Освоены технологии проектирования и  социально- личностного образования.
3. Создана папка информационного и научно-методического обеспечения учебного процесса в электронном варианте.

4. Получены результаты апробации блочно-модульной технологии на 1 ступени обучения. 

5. Создана  служба сопровождения одаренных детей.

II этап. Сентябрь 2008 года – декабрь 2010 года.
Цель: создание модели проектно-образовательного пространства на основе самоуправления. 
Задачи:
1. Определить оптимальные точки взаимодействия дополнительного образования и внеурочной деятельности. 

2. Создать широкий спектр видов деятельности по направлениям работы Советов, где каждый ребенок не сторонний наблюдатель, а активный участник конкретного дела.

3. Апробировать и внедрить современные педагогические технологии, в том числе блочно-модульную технологию на 2,3 ступенях обучения.
4. Создать систему мониторинга процесса и результатов развития учащихся.
5. Сформировать и развить ИКТ-компетенции.

6. Обеспечить оперативный доступ к информации.

7. Оснастить кабинеты физики,  химии и биологии, русского языка и литературы, истории, математики, начальных классов компьютерным и мультимедийным оборудованием.

Результаты: 

1. Создана модель проектно-образовательного пространства на основе самоуправления. 

2. Учащиеся владеют технологиями целеполагания, самореализации и выбора; повысилась мотивация к учебно-познавательной деятельности,  достижению успеха. Приобрели опыт публичной защиты проектов. 

3. Большинством педагогов осознана ценность развития личностных качеств.
4. Личностный и профессиональный рост педагогов.

5. Создание здоровьесберегающей среды.

6. Разработаны методические рекомендации по внедрению информационных технологий в образовательный процесс.

7. Учащиеся владеют основами поиска информации в Интернете и на цифровых носителях.
8. Сформированы навыки использования  новых информационных технологий.
9. В кабинетах физики,  химии и биологии, русского языка и литературы, истории, математики, начальных классов могут проводиться мультимедийные уроки, уроки с применением Интернет-технологий.

III этап. Январь 1011 года – май 2011 года.
Цель: оценка успешности реализации программы.

Задачи: 
1. Провести диагностику уровня развития личностных качеств учащихся.
2.  Провести диагностику уровня профессионального развития учителей.  

3. Провести анализ эффективности функционирования системы массового участия школьников во внеурочной социально значимой деятельности. 

4. Поместить на сайте  школы информацию о модели проектно-образовательного пространства на основе самоуправления. 

              Результаты:
1. Высокий уровень развития личностных качеств ученика.

2. Апробирована модель проектно-образовательного пространства на основе самоуправления. 

3. На сайте школы опубликована информация о модели проектно-образовательного пространства на основе самоуправления. 
Календарный план реализации программы.
	Виды деятельности
	Участники деятельности
	Ответственные

 за выполнение 
	Сроки 

	I этап (сентябрь 2007 года – август 2008 года)

	1.1.Теоретические  психолого-педагогические семинары о сущности нового образования. 

· Технология личностно-ориентированного образования;

· Технология дифференцированного, в том числе, индивидуализированного обучения;

· Технология диалогового обучения;

· Технология проблемного обучения и воспитания;

· Технология рефлексивного обучения и воспитания.

· Технология проектирования. 

· Интеграция ИКТ-технологии с технологией личностно-ориентированного обучения и другими специальными технологиями.
	Педагоги 
	Директор, заместитель директора по УВР, специалисты психолого-педагогической службы.
	2007-2008 учебный год

	1.2. Работа проблемных групп (по образовательным областям) по темам:

· «Технология создания концепции преподаваемого предмета».

· «Создание специальных конспектов уроков». 

· «Мониторинг процесса развития личностных качеств». 

· «Мониторинг результатов развития».

· «Проектные уроки» 

Работа проблемной группы 

«Мой выбор»
	Педагоги,
классные руковод.,
учитель, ведущий данный курс
	Руководители проблемных групп


	2007-2008 учебный год

	1.3.Разработка механизма создания модели проектно-образовательного пространства на основе самоуправления
	Инициатив-ная группа
	Руководитель инициативной группы
	2007-2008 учебный год

	1.4. Внедрение блочно-модульной организации учебного процесса на I ступени обучения:

· Консультации для учителей начальных классов по аспекту блочно-модульных технологий;

· Методический совет «Промежуточные результаты проекта. Перспективы внедрения проекта на 2 и 3 ступени».

· Методический совет «Итоги первого года опытно-педагогической работы».
	Педагоги I ступени обучения
	Заместитель директора по УВР


	2006 -2008 годы
Август, сентябрь.

2006г

Февраль 

2007год 

Апрель 

2007год

	1.5. Создание информационного и научно-методического банка данных по социально-личностному образованию.
	Педагоги,

родители
	Методический совет
	2007-2008 учебный год 

	1.6. Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

· Создание локальной сети с доступом к Интернету;

· Использование возможностей сети Интернет в обучении различным дисциплинам;

· Обучение учащихся технике поиска информации в сети Интернет;

· Переход к электронной форме ведения школьной документации;

· Создание сайта школы;

· Установление связей со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты;

· Работа педагогов-тьюторов.

	Педагоги, учащиеся


	Заведующий медиатекой

Документовед

Заведующий медиатекой
	2007-2008 учебный год

	1.7. Создание Службы сопровождения одаренных детей и её нормативно-правового обеспечения.
	Педагоги
	Руководитель Службы
	Сентябрь 2007 года

	1.8. Работа «школы» проектной деятельности

· Проектные уроки (1-11 классы);

· Курс «Я-маленький исследователь» (2 класс);

· Элективный курс «Проекты, исследовательская деятельность» с модулем «Моё действие – мой выбор» (10,11 классы);
· Курс «Мой выбор» для учащихся 5-7-х классов (классные часы, внеклассные мероприятия, родительские собрания, 28 часов) 

· Курс «Мой выбор» для учащихся 8-9-х классов  

     (модуль обществознания, 

     17 часов).
	Педагоги,

учащиеся,

родители


	Администрация школы 


	2007-2008 учебный год


	II этап (сентябрь 2008 года – декабрь 2010 года)

	2.1. Информационно-обучающие семинары по   интеграции в проектном пространстве дополнительного образования, ученического самоуправления и внеурочной деятельности. 
	Инициативная группа


	Администрация школы 


	2008-2009 учебный год



	2.2.  Запуск  модели проектно-образовательного пространства на основе самоуправления по ступеням:

      1 ступень:

· клубы по интересам;

· совместные проекты;

· мероприятия внеурочной 

            предметной деятельности;

· ключевые дела.
      2 ступень:

· конкурсы социальных проектов;

· летняя проектная практика;

· совместные проекты; 

· хобби-центры;

· мероприятия внеурочной 

            предметной деятельности;

· ключевые дела.
      3 ступень:

· социальные инициативы; 

           (акция   «Память», «Трудовое лето»,  операция «Библиотека», «Помоги  собраться в школу» и др.);

· летняя проектная практика;

· ассоциации по направлениям

            деятельности;

· мероприятия внеурочной 

            предметной деятельности;

· ключевые дела.
Расширение  проектно-образовательного пространства.
	Педагоги,

учащиеся,

родители


	Администрация школы 


	2008-2010 годы



	2.3. Организация конкурса портфолио как показателя интересов старшеклассника. 


	Учащиеся


	Руководитель ССОД


	2008-2010 годы



	2.4. Создание общешкольного банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности.
	Учащиеся


	Руководитель ССОД


	2008-2010 годы



	2.5. Организация постоянно действующего сообщества педагогов на основе предметных циклов.
	Педагоги 
	Руководитель ССОД


	2008-2009

учебный год 

	2.6. Организация школьного сообщества одаренных учащихся
	Учащиеся 
	Руководитель ССОД
	2008-2009

учебный год

	 2.7. Внедрение блочно-модульной технологии на II и III ступенях обучения:

· Консультации для учителей-предметников по аспекту блочно-модульных технологий;

· Методический совет «Промежуточные результаты проекта».
	Педагоги

 II и III ступеней обучения
	Заместитель директора по УВР


	2008-2009

учебный год



	2.8. Оценка результатов проекта по блочно-модульной организации учебного процесса
	
	Методсовет школы
	

	2.9. Переоснащение действующих учебных кабинетов необходимым оборудованием:

· компьютеры;

· медиапроекторы;
· интерактивные доски.
	
	Директор школы
	2007-2010гг

	 2.10. Обновление фонда учебников и методических пособий в соответствии с ГОСами.
	
	Директор школы
	2007-2010гг

	III этап (январь - май 2011года)

	3.1. Диагностика уровня развития личностных качеств учащихся.
	Учащиеся
	Администрация школы
	2011год

	3.2 Диагностика адаптации выпускника в обществе 


	Выпускники 
	Социально-педагогическая служба
	2011год

	3.3. Диагностика уровня профессионального развития учителей.  
	Учителя 
	Администрация школы
	2011год

	3.4. Анализ эффективности функционирования системы массового участия школьников во внеурочной социально значимой деятельности.
	Участники образовательного процесса 
	Администрация школы
	2011год

	3.5. Размещение  на  сайте школы статьи  «Модель проектно-образовательного пространства на основе самоуправления». 
	Администрация школы


	Заведующий медиатекой


	2011год


ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Об оценке эффективности программы можно судить по следующим показателям:

	Критерии
	Показатели
	Способ оценивания

	Использование  педагогами технологий социально-личностного образования
	60 % учителей овладели технологиями развития личностных качеств ребенка
	Мониторинг качества преподавания и уровня развития личностных качеств учащихся.              Е.А. Юнина, А.И. Севрук.

	Развитие личностных качеств учащихся
	Устойчиво-позитивное отношение к гуманистическим ценностям у 90% учащихся
	Диагностика личностного роста школьников П.В.Степанова и др;



	Внутренняя мотивация к  познавательной деятельности, 
продолжению образования
	Сформирована
 у 90% учащихся

	Наблюдение,

 анкетирование



	Создание проектно-образовательного пространства 
	100% участие детей во внеурочной деятельности 
	Мониторинг  участия во внеурочной деятельности 

	Блочно-модульная организация учебного процесса  
	Введена на 1-3 ступенях
	 Мониторинг  

утомляемости учащихся, 

диагностика психологического комфорта

	Учителя овладели компьютерной грамотностью
	100%  

	Прошли курсы «Базовая ИКТ-компетентность»

	Качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий у учителей и учащихся
	70%;
	Мониторинг уроков с использованием ИКТ, наблюдение,

тестирование,


	Появление в образовательном процессе педагогов-тьюторов
	3

	По приказу, на основании личного заявление

	Наличие волонтеров
	10
	По приказу, на основании личного заявление

	Приобретено необходимое компьютерное оборудование и программное обеспечение 
	10 компьютеров,
5 медиапроекторов,

5 интерактивные доски,


	Кабинеты физики,  химии и биологии, русского языка и литературы, математики, начальных классов


Тезаурус.

Диагностика и Мониторинг результатов развития – означает использование психологических измерений результатов развития и предметных тестов, проверяющих не только знания, но и предметные и надпредметные умения.

Мониторинг процесса развития – означает измерения вклада педагога в развитие учащихся, воспитанников на уроке или занятии и выяснение причин слабого вклада в развитие.

Новая парадигма образования – означает теорию, концептуальное видение системы образования, ранее не бывшей.
Понимание ценности развития человека – означает переворот в педагогическом сознании: обучение и воспитание значимы только тогда, когда они являются способами развития человека.

Создание здоровьесберегающей среды – означает благотворное влияние обучения и воспитания на здоровье детей: создаются условия для самовыражения, устанавливается благоприятный психологический фон, учитываются особенности аудитории, используются приемы, способствующие появлению и сохранению интереса к учебному материалу, инициируются разнообразные виды деятельности.

Целеполагание - смыслообразующее содержание практики, состоящее в целеформировании и целереализации

Самореализация  означает то, что человек максимально полно и уместно использует свои способности и таланты.
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